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ENQUETE sociélé

L ARGENT

-5 FEVIMIES

NE FAIT PAS LE BONHEUR

EN AMOUR ON NE COMPTE PAS... POURTANT, DANS LE COUPLE,
LORSQUE C’EST ELLE QUI AFFICHE UN SALAIRE PLUS ELEVE QUE LUI,
L' ARGENT DEVIENT PARFOIS UN PROBLEME ET PERTURBE LA RELATION.
LE POUVOIR ECONOMIQUE, DERNIER REVELATEUR DES RAPPORTS
DE FORCE ENTRE LES SEXES ? REGARDS CROISES SUR UN SUJET TABOU.

LE CHIFFRE EST SORTI SANS TAMBOUR NI TROM -
PETTE, LORS D'UNE REUNION d’hiver du European
PWN (Professional Women’s Network), I'un des
principaux réseaux féminins internationaux. Intitu-
lée « Les femmes et I’argent », une enquéte menée a
I’échelle européenne sur la base d’un questionnaire
adressé a 3500 femmes de 17 pays a fait émerger une
3 /o des femmes interrogées gagnent
au]ourd hui mieux leur vie que leur conjoint ou com-
pagnon. Un chifire historique. Bien str, il s’agitici
de cadres sup, femmes dirigeantes, managers ou
créatricesd’entreprise, et donc d’une catégorie
sociale particuliere (I'enquéte fait émerger un profil
quadra, bac + 5 vivant majoritairement en couple, et
avecune ancienneté professionnelle d’au moins
vingtans}. L’Insee arévélé récemment que sur
I’ensemble des Frangais, ce sont 25 % des femmes (et
non plus 52 %) qui gagnent plus que leurs conjoints.
Mais la tendance de fond est bien 1a, et tous les obser-
vateurs notent que, depuis 2002, I’écart de revenu
annuel entre conjoints se réduit régulierement.
Au sein du réseau European PWN - Paris, les partici-
pantes ont le triomphe modeste. Car les chiffres
disent bien d’autres choses. 75 % des femmes cadres
supérieures sondées, appartenant pour lamajorité au
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monde de I’entreprise, sont encore insatisfaites de
leur salaire - inférieur, a poste égal, a celui de leurs
collegues masculins. 66 % « ne demandent pas habi-
tuellement » une augmentation de salaire, préférant
« attendre que leurs managers reconnaissent les
efforts fournis ». 50 % se sentent mal armées pour
négocier financierement. La trés grande majorité
- 74% - confesse que travail et salaire leur assurent
plus que tout une indépendance ; mais... 69 % n’évo-
quent jamais leur salaire avec leurs ami(e)s. Enfin,
méme devenues « breadwinners » - ou salaire réfé-
rent du couple -, elles continuent d’assurer a la mai-
son la grande majorité des taches ménageéres.

Ainsi, une femme peut avoir fait une plus belle car-
riere que son homme. Subvenir aux besoins de la
famille parce qu'il s’est retrouvé au chdmage. Le sou-
tenirparce qu'il estdevenu entrepreneur etaréinvesti
tous sesrevenus dans son entreprise. « Mais cette
situation - gagner plus — bouleverse pourtant les
schémastraditionnels, explique Ulrike Lehmann, une
desresponsables del’étude PWN. Car I'enquéte mon-
trequ’elle placele couple dans une ambivalence. D’un
cOté, la femme est fiere de son succés professionnel,
heureusede sonindépendance ; maisdel’autre, deve-
nir le premier salaire du couple est per¢u comme une
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Quand elle

gagne plus que
son conjoint
(c'est le cas
pour 25 % des
Frangaises), la
femme‘contintie
d'assurer

la majorité

des fiches
ménageres.

charge pour elle, une responsabilité lourde, parce
qu’elle a été élevée dans I'idée qu'un jour un homme
s’occuperait d’elle. » Méme complexité du coté des
hommes : « Tous nous disent qu’ils sont soulagés de
ne pas porter seuls la famille. Et en méme temps, ils se
sentent dévalorisés, atteints dans leur virilité. »

chacun cherche saplace...

Pas gagné. « Vous voulez que je vous raconte ma
journée ? » demande ce professeur de lycée, marié a
une cadre sup en pleine ascension professionnelle.
« Le matin, j’attends que la baby-sitter arrive pour
partir travailler. Le soir, c’est aussi moi qui assure la

releve, enattendant qu’elle finisse sesclient drinks. Je
suis tres fier de sa réussite, nous avons un train de vie
trés privilégié, mais je suis devenu la nounou. » Pro-
pos de quadra ? [l semble que chez les hommes de la
génération Y (les 25-30 ans), qu’on pensait sortis du
manichéisme, on patauge. Emmanuelle Duez, a la
téte du réseau de femmes WoMen'Up (issues de la
génération Y), le constate avec surprise : « Quand on
les interroge, ils répondent qu’au travail on leur
parle de la place des femmes, et qu’a la maison les
femmes sacralisent quasiment leur role de meére.
Alorsleporte-monnaierestele dernier bastion. » Leurs

compagnes ? « Elles leur inspirent admiration et p»
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_MANHATTAN TRANSFER

EVOLUTION. Selon une étude de 2013 du think tank Pew Research
Center, outre-Atlantique, 40 % des foyers avec enfants, toutes
classes sociales confondues, tournent grdce aux revenus des
femmes. Elles sont 15% @ gagner plus que leurs maris — soit
quatre fois plus que dans les années 1960. « Les revenus globaux
d'une famille sont plus importants quand ¢’est la mére, et non

le pére, qui est le salaire référent », insiste I'institut. Officiellement,
I'Amérique se félicite de cette évolution. Officieusement, c'est

une autre affaire. « Breadwinning Wives and Nervous Husbands »,
« Alpha Women, Beta Men »... la littérature abonde ef révéle,

au fil des lignes, baisse de |I'estime de soi et ressentiment chez
les hommes, et sentiments de solitude et de culpabilité pour les
femmes : « Je coupe les étiquettes des habits neufs avant de
rentrer chez moi et je ne rapporte jamais un sac de marque. Ga
évite les discussions désagréables », explique Lori, une avocate.
CASTRATION. A Manhattan, oll la finance emploie de plus en plus
de femmes (elles sont 23 000 contre 2 900 dans les années 1980),
on évoque les « Wall Street moms, stay-home dads ». Diplémes
obligent, les New-Yorkaises entre 25 et 40 ans gagnent en moyenne
17 % de plus que les hommes. « Avec un impact sur la vie G deux
ef sur la hausse des divorces », estime le National Bureau of
Economic Research. Le mot qui revient souvent? « Emasculation »,
assure Jonathan Alpert, « le psy des financiers ». S.L.-D.

crainte, poursuit Emmanuelle Duez. Ils les voient
puissantes, audacieuses, fortes. » Des qualificatifs
ultra-virils. Fux s’interrogent : a quoi servent-ils ?
Et plus largement : qu’est-ce qu’un foyer ol1ils ne
trouvent plus leur place?

les stéréotypes ontla vie dure

La question agite le couple contemporain. « Une par-
tie du probleéeme, commente Jean-Claude Carriére,
qui a publié récemment “I’Argent : sa vie, sa mort”
(éd. Odile Jacob), est que depuis trente ou qua-
rante ans I’argent s’est infiltré partout : dans I'art, la
littérature... Quand on parle d’un artiste aujourd’hui,
la premiére chose que I’'on mentionne, c’est : “il vaut
tant”. Comment le couple y échapperait-il? » L'autre
élément, poursuit I’auteur scénariste et metteur en
scéne, est le suivant : « Tout aulong de I'Histoire,
I"'homme a décidé des finances du couple. Encore
aujourd’hui, gagner moins que son épouse est pres
que percu comme une honte, ce que je trouve extra
vagant. Le jour o1 les hommes diront: “j’ai réussi ma
vie parce que j’ai épousé une femme riche”, ce sera
une autre histoire... »

Pour Brigitte Grésy, secrétaire générale du Conseil
supérieur de I'égalité professionnelle, et auteur de
« la Vie enrose » (a paraitre le 3 avril, éd. Albin
Michel), la société francaise n’a pas encore fait sa
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mue. « Alorsquedanslavie, leshommesetles femmes
ont des roles qui se rapprochent de plus en plus, les
archaismes des représentations demeurent tres forts,
analyse-t-elle. Les femmes, dans leur schéma de
réussite, se comparent encore a leur mére et a sa
sphére privée, les hommes se comparent entre eux et
autravail, d’ol1leur double plainte : au bureau, ils sont
dépassés par d’autres hommes, et maintenant par des
femmes. Etalamaison, ilsn’ont plusle réle de paterfa-
milias que les femmes, plus présentes qu’eux, ont
totalement envahi. D’ol1 un sentiment de panique, car
le temps passé alamaison, méme s’ils I'envient secre-
tement aux femmes, est encore pergu par eux comme
une disqualification identitaire. »

un“idéaldémocratique” dansle couple
Quanta ces femmes qui gagnent plus que leurs
conjoints, se sentent-elles libres ? Francoise Neige,
banquier privé chez Pictet qui a mis en place une offre
de gestion dédié¢e aux femmes, 'affirme : celle qui
gagne plus culpabilise. Elle dépense beaucoup pour la
famille, investit dans I'immobilier, dans ce qui se
transmet. Selon la sociologue Laurence Bachmann,
auteur de « Del’argent asoi» *, lesfemmes des classes
moyennes a capital culturel élevé seraient particulie-
rement soucieuses d'un « idéal démocratique » dans
leur couple, et animées par I'idée de maintenir une
égalité de statut entre elles et leurs conjoints. Ainsi
nait, peut-étre, une sorte de malaise, quand ce sont
elles qui passent la barre du revenu supérieur. « Je
prends toutes les dépenses lourdes en charge, résul-
tat:je suis plus souvent a découvert que mon homme,
témoigne cette publicitaire. Je me rends compte queje
lui fais beaucoup de reprochesliés a I'argent. »

D’ol I'importance, pour Brigitte Grésy, de définir un
nouveau contratsocial entre hommes et femmes. « Un
couple aujourd’hui, c’est le lien de deux puissances,
avance-t-elle. Mais.. qu’est-ce que la puissance ?
Est-elle encore limitée aux trois piliers de la virilité :
puissance physique, sexuelle, mentale ? N’est-ce pas
plutot 'expression de soi, d’un projet, d’un désir ?
Un foyer, c’est un partenariat entre deux individus
oll chacun donne sa place al’autre. Le probleme,
c’est qu’avant la place de chacun était déterminée.
Aujourd’hui elle est a créer, pour que chacun puisse
vivre sa puissance propre. Cet équilibre du couple se
négocie, il peut et doit se réinventer », assure-t-elle. ®

v’ ' « Del'argent a soi. Les préoccupations

sociales des femmes a travers leur rapport a 'argent »,
Presses universitaires de Rennes.
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"' ARGENT EROTISE LES
HOMMES, PAS LES FEMMES..."”

Les 52 % de femmes cadres supérieurs

ui gagnent plus que leurs conjoints confient ne pas

le vivre sereinement. Pourquoi?

Quand j'ai mené des entretiens pour mon enquéte

sur l‘argent*, il y a moins de dix ans, j'entendais

déja des femmes gagnant plus que leur compagnon

qui se demandaient comment faire pour qu'il ne

se sente pas mal. Autrement dit, amoindri, diminué,

dévirilisé. Qu‘une femme apporte dans un couple

le « salaire d"appoint » n’a jamais embarrassé notre

société frangaise, mais quand I'homme devient

celui qui fournit ce deuxiéme salaire, rien ne va plus.

Chez cerfaines, il y a presque de la culpabilité...

Qui, et le besoin de compenser ce gagner plus

en donnant largement @ la famille, en se monfrant

résolument altruiste... S'ajoute le fait que les femmes

qui gagnent plus, souvent des cadres sup trés

occupées, nourrissent la culpabilité d'une absence face

aux enfants pas toujours assumée. Par ailleurs,

je note avec intérét que le pouvoir ef I'argent érofisent

manifestement les hommes qui les détiennent...

Mais d’une femme qui gagne trés bien sa vie, j'entends

fréquemment encore qu‘elle fait peur aux hommes.

Dans le couple, de quoi I'argent est-il I'enjeu?

L’enjeu au premier chef est de vivre mieux, plus

confortablement, d'avoir un meilleur logement...

Reste que, inconsciemment, « combien gagnes-tu? »

se fraduit encore par « combien vaux-fu ? ».

Ces archdismes ont-ils des chances d'évoluer?

Il faut &tre d'un optimisme raisonnable. Le probléme

est qussi notre rapport @ la parole sur I'argent. Elle

est toujours taboue en France. On ne sait pas vraiment

ce que gagnent les gens de notre famille; nos amis,

on ne dit pas souvent son salaire a ses enfants... D'oll

des malentendus sourds multiples, et profonds. v.c.
v "« L'Argent et nous », Ed. de La Martiniere,

La sociologue a dirigé le tout récent « Dictionnaire

des sexualités », coll. Bouquins, éd. Robert Laffont.
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